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Standardy Ochrony Małoletnich we Wrocławskim Stowarzyszeniu Wychowawców (WSW) 

1. Wprowadzenie i Podstawa Prawna 

Niniejszy dokument stanowi realizację ustawowego obowiązku wprowadzenia standardów 

ochrony małoletnich, wynikającego z dbałości o bezpieczeństwo, godność i integralny rozwój 

podopiecznych Wrocławskiego Stowarzyszenia Wychowawców (WSW) z siedzibą we Wrocła-

wiu (ul. Wejherowska 65/1, 54-239 Wrocław). 

Cele dokumentu: 

• Realizacja misji statutowej WSW w zakresie ochrony praw i interesów młodych ludzi oraz ich 

wspierania w procesie samowychowania [§ 2 ust. 1 pkt 2-3 Statutu]. 

• Zapewnienie bezpiecznego środowiska sprzyjającego rozwojowi intelektualnemu, duchowe-

mu, fizycznemu i emocjonalnemu małoletnich [§ 2 ust. 1 pkt 7 Statutu]. 

• Przeciwdziałanie patologiom społecznym i ochrona małoletnich przed wszelkimi formami 

przemocy [§ 2 ust. 1 pkt 1, 10 Statutu]. 

Podstawa prawna: 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksu-

alnym i ochronie małoletnich (tekst jednolity Dz. U. 2026 poz. 110). 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939). 

• Statut Wrocławskiego Stowarzyszenia Wychowawców. 

2. Zasady Bezpiecznej Rekrutacji i Weryfikacji Personelu 

Przed dopuszczeniem osoby (pracownika, wolontariusza, praktykanta) do działalności związa-

nej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem lub opieką nad małoletnimi, Zarząd 

WSW przeprowadza rygorystyczną procedurę sprawdzającą. 

Obowiązki weryfikacyjne: 

1. Rejestr Sprawców: Sprawdzenie kandydata w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Sek-

sualnym (z dostępem ograniczonym) oraz w Rejestrze osób, wobec których Państwowa Komi-

sja ds. przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała posta-

nowienie o wpisie [Art. 21 ust. 2]. 

2. Krajowy Rejestr Karny (KRK): Pobranie od kandydata informacji z KRK w zakresie prze-

stępstw określonych w rozdziałach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 KK oraz w 

ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii [Art. 21 ust. 3]. 

3. Weryfikacja Cudzoziemców i Osób Zamieszkałych za Granicą: 

• Przedłożenie informacji z rejestru karnego państwa obywatelstwa oraz państw zamieszka-

nia z ostatnich 20 lat (do celów działalności zawodowej/wolontariackiej z dziećmi). 

• W przypadku braku prowadzenia rejestru w danym państwie, kandydat składa oświadcze-

nie o tym fakcie oraz o niekaralności pod rygorem odpowiedzialności karnej. 
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• Klauzula obowiązkowa: Każde oświadczenie musi zawierać tekst: "Jestem świadomy od-

powiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia" [Art. 21 ust. 8]. 

• Utrwalanie danych: Informacje z Rejestru Sprawców utrwala się w formie wydruku. Całość 

dokumentacji (wydruki, zaświadczenia KRK, oświadczenia) załącza się do akt osobowych 

lub dokumentacji wolontariusza [Art. 21 ust. 9]. 

3. Kodeks Bezpiecznych Relacji Personel – Małoletni 

Relacje personelu z małoletnimi muszą wspierać rozwój osobowości młodego człowieka 

i opierać się na chrześcijańskich oraz etycznych wzorcach postępowania [§ 2 ust. 1 pkt 5, 8 Sta-

tutu]. 

Standardy zachowań: 

• Integralność rozwoju: Każde działanie personelu musi uwzględniać dobro dziecka 

w wymiarze duchowym i emocjonalnym. Zabrania się zachowań naruszających godność osobi-

stą lub sferę intymną małoletniego. 

• Kontakt fizyczny: Dopuszczalny wyłącznie w sytuacjach jawnych, uzasadnionych pomocą 

(np. pierwsza pomoc, asekuracja sportowa) lub instruktażem, zawsze za zgodą dziecka 

i w sposób dostosowany do jego wieku i potrzeb. 

• Komunikacja: Obowiązuje zakaz używania wulgaryzmów, zastraszania oraz stosowania kar 

naruszających nietykalność cielesną. Komunikacja elektroniczna (media społecznościowe, tele-

fon) musi mieć charakter służbowy i być transparentna dla rodziców. 

4. Zasady Bezpiecznych Relacji Rówieśniczych 

W WSW promuje się postawy zaangażowania na rzecz drugiego człowieka oraz postawy har-

cerskie i wolontariackie, oparte na braterstwie i wzajemnym szacunku [§ 2 ust. 2 pkt 5 Statutu]. 

Katalog zachowań niedozwolonych między małoletnimi: 

• Przemoc fizyczna, bójki, znęcanie się. 

• Przemoc psychiczna, izolowanie, wyśmiewanie, cyberbullying. 

• Naruszenie prywatności (np. nagrywanie bez zgody, upublicznianie wizerunku w sposób 

ośmieszający). 

• Agresja słowna i szerzenie nienawiści. 

5. Bezpieczeństwo w Internecie i Ochrona przed Treściami Szkodliwymi 

1. Nadzór: Korzystanie z Internetu podczas zajęć i obozów WSW odbywa się wyłącznie pod 

kontrolą personelu i w celach wynikających z programu wychowawczego. 

2. Infrastruktura: Sieci Wi-Fi w placówkach WSW muszą posiadać zabezpieczenia techniczne 

(filtry treści) blokujące dostęp do materiałów pornograficznych, promujących przemoc lub nar-

kotyki. 

3. Edukacja: Personel prowadzi regularne rozmowy z małoletnimi na temat zagrożeń takich jak 

grooming, phishing czy hejt w sieci. 
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6. Procedury Interwencji i Ścieżki Postępowania 

W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego (przez personel, osoby trzecie lub rówie-

śników), WSW wdraża poniższą procedurę: 

1. Zgłoszenie: Każda osoba, która powzięła informację o krzywdzeniu, niezwłocznie informuje 

Koordynatora ds. Bezpieczeństwa (osobę wyznaczoną przez Zarząd do przyjmowania zgło-

szeń). 

2. Interwencja doraźna: Odizolowanie małoletniego od domniemanego sprawcy i zapewnienie 

mu poczucia bezpieczeństwa. 

3. Decyzja procesowa: Koordynator przedstawia sprawę Zarządowi WSW. Zarząd, jako organ 

wykonawczy, podejmuje kolektywną decyzję o ścieżce prawnej. 

4. Zawiadomienie służb: Za podpisanie i złożenie zawiadomienia do Policji, Prokuratury lub Są-

du Opiekuńczego odpowiada Przewodniczący Zarządu, reprezentujący Stowarzyszenie 

na zewnątrz [§ 4 ust. 33, 37 Statutu]. 

5. Procedura „Niebieskiej Karty”: W przypadku stwierdzenia przemocy domowej, WSW 

współpracuje z uprawnionymi organami w celu wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty”, zgod-

nie z kompetencjami organizacji pozarządowej. 

7. Plan Wsparcia Małoletniego po Ujawnieniu Krzywdzenia 

WSW zapewnia dziecku pomoc w powrocie do równowagi poprzez: 

• Umożliwienie natychmiastowego kontaktu z psychologiem lub pedagogiem. 

• Ustalenie z rodzicami (o ile nie są oni sprawcami) indywidualnego planu wsparcia dziecka 

w ramach projektów WSW. 

• Monitorowanie sytuacji małoletniego w grupie rówieśniczej w celu uniknięcia stygmatyzacji. 

8. Dokumentowanie Incydentów i Przechowywanie Danych 

Każdy zgłoszony incydent musi zostać odnotowany w Rejestrze Zdarzeń poprzez sporządze-

nie Karty Incydentu. 

• Wymogi formalne: Karta musi zawierać opis faktów, datę, dane osób uczestniczących oraz 

podpisy: osoby zgłaszającej, świadka (jeśli był obecny) oraz członka Zarządu. 

• Audyt i Poufność: Dokumentacja interwencyjna jest przechowywana w zamkniętej szafie 

w biurze Zarządu. Dostęp do niej mają wyłącznie osoby upoważnione. Dane są chronione 

zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. 

9. Monitoring, Szkolenia i Aktualizacja Standardów 

• Szkolenia: Zarząd WSW ma obowiązek przeszkolenia każdego członka personelu z zakresu ni-

niejszych standardów przed dopuszczeniem do pracy. Szkolenie jest dokumentowane imienną 

listą obecności z podpisem przeszkolonej osoby [Art. 22c ust. 1 pkt 5]. 
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• Aktualizacja: Zarząd dokonuje przeglądu standardów co najmniej raz na dwa lata. Wnioski 

z monitoringu (np. analiza liczby incydentów, zmiany w prawie) muszą zostać spisane w formie 

notatki urzędowej [Art. 22c ust. 6]. 

• Udostępnianie: Standardy są publikowane na stronie internetowej WSW oraz wywieszone 

w widocznym miejscu w lokalu przy ul. Legnickiej 65 [Art. 22c ust. 7]. 

10. Ochrona Małoletnich ze Specjalnymi Potrzebami 

WSW, realizując cel promowania zaangażowania na rzecz dzieci niepełnosprawnych [§ 2 ust. 1 

pkt 1 Statutu], dostosowuje procedury ochrony do ich potrzeb: 

• Personel ma obowiązek stosowania metod komunikacji alternatywnej, jeśli wymaga tego 

niepełnosprawność dziecka. 

• W przypadku interwencji wobec dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

w procedurze musi brać udział specjalista (pedagog specjalny, psycholog) znający specyfikę 

funkcjonowania dziecka [Art. 22c ust. 4]. 

-------------------------------------------------------------------------------- 

Twoje Prawa w WSW – Wersja dla Małoletnich (Załącznik) 

Chcemy, abyś w naszym Stowarzyszeniu czuł się jak w domu – bezpiecznie i z radością rozwijał swoje 

pasje. Mamy zasady, które chronią Ciebie i Twoich kolegów. 

W WSW gwarantujemy Twoje prawo do: 

• Szacunku: Nikt nie ma prawa Cię bić, popychać, przezywać ani wyśmiewać. 

• Wsparcia: Dorosły opiekun powinien Cię wysłuchać i pomóc Ci, gdy masz problem. 

• Prywatności: Twoje ciało i Twoje rzeczy osobiste należą do Ciebie. Nikt nie może ich naruszać bez 

Twojej zgody i ważnego powodu. 

• Równego traktowania: Niezależnie od tego, skąd pochodzisz, jak wyglądasz i czy jesteś w pełni 

sprawny – jesteś u nas ważny. 

Co zrobić, gdy dzieje się coś złego? Jeśli czujesz się przestraszony, ktoś Ci dokucza (również 

w internecie) lub zrobił Ci coś, co Cię boli albo zawstydza: 

1. Powiedz o tym natychmiast! Wybierz wychowawcę, któremu ufasz, lub zgłoś się do osoby odpowie-

dzialnej za bezpieczeństwo w naszym biurze. 

2. Nie bój się kary. Twoje zgłoszenie zostanie potraktowane poważnie i dyskretnie. 

3. Pomagaj innym. Jeśli widzisz, że inny kolega lub koleżanka cierpi – nie bądź obojętny, powiedz o tym 

dorosłemu. 

Pamiętaj: 

W WSW gramy fair! Wspieramy się nawzajem i dbamy o to, by każdy z nas mógł bezpiecznie dorastać. 
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