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Standardy Ochrony Matoletnich we Wroctawskim Stowarzyszeniu Wychowawcéw (WSW)
1. Wprowadzenie i Podstawa Prawna

Niniejszy dokument stanowi realizacje ustawowego obowigzku wprowadzenia standardéw
ochrony matoletnich, wynikajgcego z dbatosci o bezpieczernstwo, godnos¢ i integralny rozwdj
podopiecznych Wroctawskiego Stowarzyszenia Wychowawcéw (WSW) z siedzibg we Wrocta-
wiu (ul. Wejherowska 65/1, 54-239 Wroctaw).

Cele dokumentu:

¢ Realizacja misji statutowej WSW w zakresie ochrony praw i intereséw mtodych ludzi oraz ich
wspierania w procesie samowychowania [§ 2 ust. 1 pkt 2-3 Statutu].

e Zapewnienie bezpiecznego $rodowiska sprzyjajgcego rozwojowi intelektualnemu, duchowe-
mu, fizycznemu i emocjonalnemu matoletnich [§ 2 ust. 1 pkt 7 Statutu].

¢ Przeciwdziatanie patologiom spotecznym i ochrona matoletnich przed wszelkimi formami
przemocy [§ 2 ust. 1 pkt 1, 10 Statutul].

Podstawa prawna:

¢ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksu-
alnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz. U. 2026 poz. 110).

¢ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939).
e Statut Wroctawskiego Stowarzyszenia Wychowawcéw.
2. Zasady Bezpiecznej Rekrutacji i Weryfikacji Personelu

Przed dopuszczeniem osoby (pracownika, wolontariusza, praktykanta) do dziatalnosci zwigza-
nej zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad matoletnimi, Zarzad
WSW przeprowadza rygorystyczng procedure sprawdzajgca.

Obowiazki weryfikacyjne:

1. Rejestr Sprawcéw: Sprawdzenie kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Sek-
sualnym (z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, wobec ktérych Panstwowa Komi-
sja ds. przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata posta-
nowienie o wpisie [Art. 21 ust. 2].

2. Krajowy Rejestr Karny (KRK): Pobranie od kandydata informacji z KRK w zakresie prze-
stepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 KK oraz w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii [Art. 21 ust. 3].

3. Weryfikacja Cudzoziemcow i Oséb Zamieszkatych za Granica:

e Przedtozenie informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa oraz panstw zamieszka-
nia z ostatnich 20 lat (do celéw dziatalnosci zawodowej/wolontariackiej z dzie¢mi).

e W przypadku braku prowadzenia rejestru w danym panstwie, kandydat sktada oswiadcze-
nie o tym fakcie oraz o niekaralnosci pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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¢ Klauzula obowigzkowa: Kazde oswiadczenie musi zawierac tekst: "Jestem $wiadomy od-
powiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia" [Art. 21 ust. 8].
e Utrwalanie danych: Informacje z Rejestru Sprawcéw utrwala sie w formie wydruku. Catos¢
dokumentacji (wydruki, zaswiadczenia KRK, oswiadczenia) zatgcza sie do akt osobowych
lub dokumentacji wolontariusza [Art. 21 ust. 9].
3. Kodeks Bezpiecznych Relacji Personel — Matoletni

Relacje personelu z matoletnimi muszg wspieraé rozwdj osobowosci mtodego cztowieka
i opierac sie na chrzescijanskich oraz etycznych wzorcach postepowania [§ 2 ust. 1 pkt 5, 8 Sta-
tutu].

Standardy zachowan:

¢ Integralno$¢ rozwoju: Kazde dziatanie personelu musi uwzglednia¢ dobro dziecka
w wymiarze duchowym i emocjonalnym. Zabrania sie zachowan naruszajgcych godnos¢ osobi-
stg lub sfere intymng matoletniego.

¢ Kontakt fizyczny: Dopuszczalny wytgcznie w sytuacjach jawnych, uzasadnionych pomoca
(np. pierwsza pomoc, asekuracja sportowa) lub instruktazem, zawsze za zgoda dziecka
i W sposdb dostosowany do jego wieku i potrzeb.

¢ Komunikacja: Obowigzuje zakaz uzywania wulgaryzmow, zastraszania oraz stosowania kar
naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng. Komunikacja elektroniczna (media spotecznosciowe, tele-
fon) musi mieé charakter stuzbowy i by¢ transparentna dla rodzicow.

4. Zasady Bezpiecznych Relacji Rowiesniczych

W WSW promuje sie postawy zaangazowania na rzecz drugiego cztowieka oraz postawy har-
cerskie i wolontariackie, oparte na braterstwie i wzajemnym szacunku [§ 2 ust. 2 pkt 5 Statutu].

Katalog zachowan niedozwolonych miedzy matoletnimi:
* Przemoc fizyczna, béjki, znecanie sie.
* Przemoc psychiczna, izolowanie, wysmiewanie, cyberbullying.

¢ Naruszenie prywatnosci (np. nagrywanie bez zgody, upublicznianie wizerunku w sposéb
o$mieszajacy).

» Agresja stowna i szerzenie nienawisci.
5. Bezpieczenstwo w Internecie i Ochrona przed Tresciami Szkodliwymi

1. Nadzér: Korzystanie z Internetu podczas zajeé i obozéw WSW odbywa sie wyfacznie pod
kontrolg personelu i w celach wynikajgcych z programu wychowawczego.

2. Infrastruktura: Sieci Wi-Fi w placowkach WSW muszg posiadac zabezpieczenia techniczne
(filtry tresci) blokujgce dostep do materiatéw pornograficznych, promujgcych przemoc lub nar-
kotyki.

3. Edukacja: Personel prowadzi regularne rozmowy z matoletnimi na temat zagrozen takich jak
grooming, phishing czy hejt w sieci.
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6. Procedury Interwenciji i Sciezki Postepowania

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego (przez personel, osoby trzecie lub réowie-
$nikéw), WSW wdraza ponizszg procedure:

1. Zgtoszenie: Kazda osoba, ktéra powzieta informacje o krzywdzeniu, niezwtocznie informuje
Koordynatora ds. Bezpieczeristwa (osobe wyznaczong przez Zarzad do przyjmowania zgto-
szen).

2. Interwencja dorazna: Odizolowanie matoletniego od domniemanego sprawcy i zapewnienie
mu poczucia bezpieczenstwa.

3. Decyzja procesowa: Koordynator przedstawia sprawe Zarzgdowi WSW. Zarzad, jako organ
wykonawczy, podejmuje kolektywng decyzje o Sciezce prawnej.

4. Zawiadomienie stuzb: Za podpisanie i ztozenie zawiadomienia do Policji, Prokuratury lub Sa-
du Opiekuiczego odpowiada Przewodniczacy Zarzadu, reprezentujacy Stowarzyszenie
na zewnatrz [§ 4 ust. 33, 37 Statutu].

5. Procedura ,Niebieskiej Karty”: W przypadku stwierdzenia przemocy domowej, WSW
wspotpracuje z uprawnionymi organami w celu wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”, zgod-
nie z kompetencjami organizacji pozarzadowe;.

7. Plan Wsparcia Matoletniego po Ujawnieniu Krzywdzenia
WSW zapewnia dziecku pomoc w powrocie do rGwnowagi poprzez:
¢ Umozliwienie natychmiastowego kontaktu z psychologiem lub pedagogiem.

¢ Ustalenie z rodzicami (o ile nie sg oni sprawcami) indywidualnego planu wsparcia dziecka
w ramach projektow WSW.

* Monitorowanie sytuacji mafoletniego w grupie rowiesniczej w celu unikniecia stygmatyzacji.
8. Dokumentowanie Incydentéw i Przechowywanie Danych

Kazdy zgtoszony incydent musi zosta¢ odnotowany w Rejestrze Zdarzen poprzez sporzgdze-
nie Karty Incydentu.

¢ Wymogi formalne: Karta musi zawieraé opis faktéw, date, dane osdb uczestniczacych oraz
podpisy: osoby zgtaszajgcej, Swiadka (jesli byt obecny) oraz cztonka Zarzadu.

e Audyt i Poufnos¢: Dokumentacja interwencyjna jest przechowywana w zamknietej szafie
w biurze Zarzadu. Dostep do niej majg wytgcznie osoby upowaznione. Dane sg chronione
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

9. Monitoring, Szkolenia i Aktualizacja Standardow

¢ Szkolenia: Zarzad WSW ma obowigzek przeszkolenia kazdego cztonka personelu z zakresu ni-
niejszych standardéw przed dopuszczeniem do pracy. Szkolenie jest dokumentowane imienng
listg obecnosci z podpisem przeszkolonej osoby [Art. 22¢ ust. 1 pkt 5].
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¢ Aktualizacja: Zarzad dokonuje przegladu standardéw co najmniej raz na dwa lata. Whnioski
z monitoringu (np. analiza liczby incydentdw, zmiany w prawie) muszg zostac spisane w formie
notatki urzedowej [Art. 22c ust. 6].

¢ Udostepnianie: Standardy sg publikowane na stronie internetowej WSW oraz wywieszone
w widocznym miejscu w lokalu przy ul. Legnickiej 65 [Art. 22c ust. 7].

10. Ochrona Matoletnich ze Specjalnymi Potrzebami

WSW, realizujgc cel promowania zaangazowania na rzecz dzieci niepetnosprawnych [§ 2 ust. 1
pkt 1 Statutu], dostosowuje procedury ochrony do ich potrzeb:

* Personel ma obowigzek stosowania metod komunikacji alternatywnej, jesli wymaga tego
niepetnosprawnos¢ dziecka.

e W przypadku interwencji wobec dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w procedurze musi bra¢ udziat specjalista (pedagog specjalny, psycholog) znajacy specyfike
funkcjonowania dziecka [Art. 22c ust. 4].

Twoje Prawa w WSW - Wersja dla Matoletnich (Zatacznik)

Chcemy, abys w naszym Stowarzyszeniu czut sie jak w domu — bezpiecznie i z radoscig rozwijat swoje
pasje. Mamy zasady, ktére chronig Ciebie i Twoich kolegéw.

W WSW gwarantujemy Twoje prawo do:
¢ Szacunku: Nikt nie ma prawa Cie bi¢, popychaé, przezywac ani wysmiewac.
e Wsparcia: Dorosty opiekun powinien Cie wystuchad i pomadc Ci, gdy masz problem.

¢ Prywatnosci: Twoje ciato i Twoje rzeczy osobiste nalezg do Ciebie. Nikt nie moze ich narusza¢ bez
Twojej zgody i waznego powodu.

¢ Réwnego traktowania: Niezaleznie od tego, skad pochodzisz, jak wygladasz i czy jestes w petni
sprawny — jeste$ u nas wazny.

Co zrobi¢, gdy dzieje sie co$ zlego? Jesli czujesz sie przestraszony, kto$ Ci dokucza (réwniez
w internecie) lub zrobit Ci co$, co Cie boli albo zawstydza:

1. Powiedz o tym natychmiast! Wybierz wychowawce, ktéremu ufasz, lub zgto$ sie do osoby odpowie-
dzialnej za bezpieczenistwo w naszym biurze.

2. Nie bdj sie kary. Twoje zgtoszenie zostanie potraktowane powaznie i dyskretnie.

3. Pomagaj innym. Jesli widzisz, ze inny kolega lub kolezanka cierpi — nie bgdz obojetny, powiedz o tym
dorostemu.

Pamietaj:

W WSW gramy fair! Wspieramy sie nawzajem i dbamy o to, by kazdy z nas mdgt bezpiecznie dorastaé.
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